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Standart Kod

Sorumlu Birim veya

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarts Meveut Durum Eylem Kod No| Ongoralen Eylem veya Eylemler e ikt Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Calisma grubu yeleri Birim
KOs1 Etik Degerler ve Diiriistlik: Personel davramslarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir
T¢ Kontrol Sisterni, gerekleri, isleyisi ve yararlar hakkinda Orniversitomiz biinyesinde ig kontrol ckiplert olusturulacak ckiplere ig
yoneticiler ve personel bilgi sahibidir. Birimlerde i kontrol konirol konusunda bilgi ve yetkinliklerinin artirilmast gin teorik ve
Komisyonlan kurulmustur. Tim yonetii ve personele yonelik KOs 111 |veulamal egitimler verilmesine devam edilecekiir sce T Birimler Egitim Programian 31122001
bilgilendirme toplantlar: yapilms olup ayni zamanda da g Kontrol
Bilgilendirme Egitimi verilmistir. SGB tarafindan I Kontrol Brogiiri
hazurlanarak birim web sayfasinda _ _
yaymlanmistr. Tdm birimlerin web sayfalarina i¢ kontrol igin bir Tim yonetici, personel ve dis paydaslara El Kitabi, Web sayfasina
bashk yonelik ig Kontrol el kitabi hazarlanip basilacak ve fniversitemizin web ierik eklenmesi
olugturulmus olup, i¢ kontrole iliskin gerekli bilgi ve belgelere ulagim | kos 1,12 [ S®fasinda yaymlanacaktir scB Tum Birimler 31.12.2021
saglanmstir
KOS 11
Birim ig kontrol komisyonlart revize cdilerek Kurumun web sitesinde Revize Komisyon [Birim ig kontrol komisyonu personl degisikligi olmas|
yayilanacak. Personel degisikligi olmasi durumunda gincellenccekir. Listeleri, Komisyon nedeniyle gincellenerek Baskanligimiz web sitesinde
Kurulmast ayilanacakiir.
KOS 113 Tim Brimler scB stz
Daha onceki donemlerde hazirlanan I Kontrol Broytri SGB nin web Web sayfasina igerik
sayfasinda yayilanacak, birimlere yazil olarak duyurulacak ve bastlip tim eklenmesi, ig Kontrol
KOS 1.1.4 seB iMiD Brosiri 3112.2021
i kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
Yoneticiler ig kontrol sisterminin uygulanmasinda personele ornek oneticilerin i Kontrol sistemy, 11keleri ve uygulanmast Konusunda Toplant: Tutanaklart
olma bilgilendirilmelerin saglamak amactyla toplantilar diizenlencceki
konusunda yeterli diizeyder bir tutum igerisinde degildir KOS 1.2.1 Ust Yonetim sGB 31.12.2021
Yoneticilerin i kontrol konusunda bilgilendirilmelerini ve
KOS 12 |idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin uygulanmasinda personele rnek olmalidir bilinglendirilmelerini saglamalk amaciyla toplanalar yapilmahidir
oncticiler personeli fle ig kontrol sistemi uygulamalarim paylasma, izleme] Toplant: Tutanaklarr, VGneticiler personellert e ig kontrol sisteri
Ve degerlendirme toplantilart yapacakir. Degerlendirme Raporlart paylasma, izleme ve de
KOS 122 Tum Birimler scB 31122021 toplantilan yapmaktadic
Dniversitemizde Etik Kurulu olusturulmustur. UK Yonergesi ve Bk Hizmet igi ve aday memurlarin cgitim programlarina UK Egitin dahil Hizmet igi ve aday memurlarin citim programlarina
Kurallar: belirlenerek Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistr edilecektir Etik Egitimi dahil edilmigtir
ise yeni baslayan personellere etik sozlesmesi imzalatlmaktadir, Etik | KOS 131 PDB Etik Kurulu Egitim Programlart 31.12.2021
kurallarin bilinmesi konusunda tim personel bilgilendirilmeye devam
k0513 |Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidr. “Id‘i';“c":l" Etik Kuraltars broglii hazirlanarak ttim birimlere yaz1 ile Daha onceki donemlerde hazirlanan Kurumun ctik kurallart brogird
iletilmisir
‘ bastlarak tim yonetici ve personele dagtilacaktir,
KOS 132 seB iMiD Etik Kurallar Brosiri 3112.2021




Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik

Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri
kalkinma planlari, stratejik planlar ve programlar
dogrultusunda yiiriitmektedir.

Universitemiz idari faaliyet raporu ve

birimlerin birim faaliyet raporlari, mali durum ve beklentiler

Her birim hazirlamis oldugu faaliyet raporlarim birimlerinin web

'Web sayfasina igerik

Hazirlayacagimiz faaliyet raporu Baskanligimiz
'web sayfasinda yayinlanacaktir.

8 saglanmalidir. raporu, yatinm degerlendirme raporu, performans programi her KOS 141 sayfasinda yayinlamaya devam edecektir. Tum Birimler eklenmesi 31.12.2021
yil
tini iz web d k
duyurulmaktadir.
idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranma Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik araliklarla Anket ve anket Personele yonelik periyodik araliklarla
konusunda yeterli hassasiyeti gosterme konusunda daha da memnuniyet anketleri yapilarak degerlendirmeye tabi tutulacak ve sonuglari analizi memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
titiz KOS 15.1 yilda bir kez izlenerek iist yoneticiye Ust Yonetim Tim Birimler 31.12.2021
KOS 15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir. raporlanacaktir.
davrantimahdir. KOS 1.52 | Daha once Universitemizin belli yerlerine konulan dilek/sikayet | Ust Yonetim Tam Birimler Sikayet ve oneri kutusu 31.12.2021 o
Kutusu sayist ogaltlacakur. Mevcut durum .yel.erh ‘guwenceyl saglamaktadir.
Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin,
dogru, tam ve giivenirligini
g hassas dir. Birim ve idare Faaliyet
Raporu eki I¢ Kontrol Giivence Beyani Ust Yonetici/ Harcama
Yetkilisi/ SGB Yoneticisi tarafindan
i Universitemi bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve giivenirligi birim igindeki hiyerarsik Universitenin tiim verilerinin tek bir veri tabaninda toplandigi
CGRAE ic‘lbareniir»l faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve kt_s{\trollcr\lc yhrutflnncktcdlr- Fc Kontrol ve On Mali Kontrole | /. . | Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi olusturulacak ve tiim st Yonctim, BIDB | Tam Birimler vBS 31122022
giivenilir olmalidir. Iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde mali islemler, 6n mali harcama birimlerine
kontrole tabi tutularak dogrulugu ve giivenirligi yayginlastirilacaktir.
saglanmaktadir.
idarenin faaliyetleri kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve
genelgeler dogrultusunda
yapilmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarclerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis olup 2019-
2023 Stratejik Planinda, Faaliyet
Raporlarinda ve Performans Programinda yer verilmis ayrica
{iniversitemiz web suretiyle tiim
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarna duyurulmustur Yeni kurulan idari ve akademik birimlerin misyon ve vizyonlari . i - Misyon ve Vizyon
KOs 2.1 P Lo Ayrica daha dnceki eylem planimizda da iiniversitemizin tim  |KOS 2.1.3 . . Ust Yonetim Yeni Kurulan Birimler | . 30.06.2022
personel e L belirlenecektir. belirlenmesi
birimlerinin misyon ve vizyonlar olusturularak web
sayfalarmda
yaymlanmistir.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve |Universitemi idari ve Akademik birimleri ile alt birimlerince Birimlerin gorev tanimlari yapilarak birim web Birim Gorev Birimimizde gorev tanimlamalar yapilip web
alt birimlerince yiiriitilecek gorevler yazil olarak tanimlanmali |yiiriitiilecek gérevler yazili olarak tanimlanip birimlerin web da yer almast sag I yazih olarak teblig Tanimlar, Web sayfasinda yaymlanmistir. Calisanlara yazil
KOS 2.2 ve duyurulmalidir. sayfalari araciligiyla duyurulmamstir. KOS 221 edilecektir. Tum Birimler BIDB, SGB sayfasina igerik 30.06.2022 olarak teblig edilmistir.
eklenmesi
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin | Universitemiz tiim birimlerinde gorev dagilm gizelgesi Birimler, daha once lart faaliyetlerine iliskin personelin Gorev Dagilim Kisilere teblig edilerek Web sayfasindan
yetki ve sorumluluklarin olusturularak birim web sayfalarinda yaymnlanmustir. iistlendigi gorevleri ve bu Cizelgeleri, Web yaymlanacaktir.
kapsayan gorev dagilm cizelgesi olusturulmal ve personele gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini igeren gérev dagilim icerik
KOS 2.3 bildirilmelidir KOs231  |sizelgelerini birim ydneticilerinin sonra | st Yonetim Tum Birimler, SGB ~ [eklenmesi 31.12.2021
ilgili personel
teblig edecek ve web sayfasinda yaymlayacaktrr.
[darenin ve birimlerinin teskilat semas olmali ve buna bagl: Universitemiz teskilat semast meveut olup, yeni agilan Teskilat semast olmayan birimler fonksiyonel gorev Birim Teskilat Birimimiz teskilat semast giincel olup web
olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. birimlerin teskilat semalarmin olusturulmas: saglanarak web dagilimlarini igeren teskilat semalarimi belirleyerek web Semalari, Web sitemizde yaymlanmusgtir.
sayfalarmda yaymlanacaktir. sayfalarinda yaymlayacak. Teskilat semast olan birimler ise gerekli Sayfasma Igerik
KOS 2.4 KOS 2.4.1 |giincellemeleri yaparak web sayfalarmda Tiim Birimler SGB Eklenmesi 31.12.2021

yaymlanacaktr.




Tdarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde

Tdarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde

Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

KOS 2.5 : at
olmalidir. imza yonergesi ile diizenlenmistir.
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde alt birim Birim Hassas Gorev Birimimizde hassas gorevlere iliskin prosediirler
diizeyinde hassas gorevler listeleri Listesi, Her Hassas tespit edilip personellere bildirilmistir.
KOS 261 |sikanlacak ve bu hassas gorevlere iliskin prosedirler tespit edilerek |ym girimier. SGB  |Tum Birimler, SgB | Gorev Igin Siireg Akis 31122021
ilgili personele duyurulacaktir. Semast
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiritilmesinde hassas in yoritilmesindo hassas gorevler hiyerarsik KOS26.2 |Daha onceki donemlerde hazirlanan Hassas gorevlerle ilgili SGB Tim Birimler, Basin- | Bilgilendirme Notu, 31.12.2021
KOS 2.6 |gdrevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele ontroller ve meveut yasal uyarinca bilgilendirme notu ve Hassas gdrevler brosiri giincellencrek Yayin Hassas Gorevler
duyurmalidur. yiriitdimektedir. basilip tiim personele duyurulacaktir. Brosiirii
KOS 2.6.4 Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri olusturulacaktir. SGB Tim Birimler Kontrol Listesi 31.12.2022
Her diizeydeki yoneticinin MYS, BKMY'S, Personel
Otomasyon Sistemi,Ogrenci Isleri Otomasyonu E- biitge, KBS,
. N N ’ S i ’ 5 z Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye |HYS ve EBYS iizerinden vermis olduklar: gdrevlerin sonucunu - o . L . SN Web sayfast
b . 7. I Ve i 31.12.2022
KOS 2.7 yonelik mekanizmalar olusturmalidir. izlemesine yonelik mekanizmalar meveuttur. KOS 2.7.1 geuj'ekles.lmlecekv\e l1erv tiirlii evrakin izlenmesine imkan verecek ~ |BIDB, SGB TUm Birimler olusturulmas: (YBS)
sekilde dizayn edilecektir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde her yil PDB ile Universitemiz tiim akademik ve idari birimleri ile
ulagabilmek i¢in gerekli nitelik ve sayida personel ihtiyact koordineli olarak personel ihtiyac1 veya fazlasi tespit edilecek norm her yil koordineli olarak personel ihtiyaci veya
tespit kadro alismast yapilmak suretiyle personelin birimlere dengeli B Personel Ihtiyag fazlas tespit edilerek norm kadro calismast
edilerek Devet Personel Baskanligina KOS3LL  lyagitim saglanacaktir. Genel Sekreterlik, PDB | Tam Birimler Analizi 81122021 |y iimak suretiyle personelin birimlere dengeli
insan kaynaklar yonetini, idarenin amag ve hedeflerinin talebimiz iletilmistir. Meveut personel nitelik ve nicelik olarak dagilimi saglanmaktadir.
K .1 ’ ihti
C=8 gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. ihtiyact karsilamamaktadir.
Universitemiz personelinin performansini, mesleki yeterlik ve Universitemiz personelinin performansini,
donanimini arttirmaya yonelik egitimler verilecektir. - . mesleki yeterlik ve donanimini arttirmaya yonelik
KOS 3.1.2 PDB TUm Birimler Egitim Programlart 31.12.2021 hizmet igi cgitimler diizenlenmektedir.
Universite yonetici ve personelinin gorevlerini en iyi sekilde Tiim birimler talebimiz dogrultusunda personeli
yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege icin ihtiyag duyduklar egitim konularini tespit
sahip olmalar1 edip bildirmektedirler.
amacryla gorev alanlar ile ilgili yurt igi
toplant, seminer, konferans vb. aktiviteler ile ilgili faaliyetler
. ve etkinlikler takip edilerck katilimlarinin saglanmast
KOS 3.2 Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir hususunda tiim birimlerce gereken hassasiyet yeterince KOS 3.2.1 Tiim birimler her yil personel igin ihtiyag duyduklari egitim PDB Tam Birimler Egitim Konulan Listesi 30.12.2021
““ |sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. | ggster Her yil PDB birimlere egiti "= |konularini tespit edip ilgili birime bildirecektir.
talep formu gonderilmekte ve bu dogrultuda her yil Hizmet Igi
Egitim Programi hazirlanmaktadir.
Mesleki yeterlilige onem verilmekte ve her gorev igin en uygun Birimlerin ihtiyag duydugu personelin Birimlerin ihtiyag duydugu personelin dagrtimi
personel segilmeye belirlenmesinde is yiikii analizi dikkate almarak, personelin nitelik yapilirken, birimlerin is yiikleri ve personelin
calisilmaktadir. Ancak meveut idari personel sayist yeterli ve nicelik olarak birimlere dagitilmasi saglanacakur, nitelik ve nicelikleri dikkate alinmaktadir.
Kosag [Mesteki yeterlilige dnem verilmeli ve her gorev igin en uygun | olmadigindan zaman zaman farklt egitim gormii farkl KOS 33.1 Ust Yonetim, PDB | Tum Birimler s Yiikii Analizi 30.06.2022
personel secilmelidir. kadrolarda bulunan personel zorunlu olarak mesleki alani
olmayan gérevlerde de
cahismaktadir.
Universitemi in ise personel mevzuati
hikiimlerine gore hareket edilmektedir.
Personelin ilerleme ve gorevde yiikselmesi ise12.11.2005
Personelin ise alnmast ile gorevinde ilerleme ve yikselmesinde | tarihli Resmi Meveut durum yeterli giivenceyi s
KOS 3.4 |liyakat ilkesine uyulmali ve Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya

bireysel performansi goz éniinde bulundurulmalidir.

Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yo igine" gore

gerck bulunmamaktadir




Her gorev igin gerekli cgitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact
giderecek egitim

Universitemizde her yil egitim ihtiyaglars tespit edilmekte ve
egitim faaliyetleri

faaliyetleri her yil iritiilmeli ve

. Ayrica Universitemiz

PDB tarafindan her yil birimlerin goriisleri alinarak gerekli yillik
egitim faaliyetleri belirlenerek web
sayfasinda yaymlanacak ve gerekli durumlarda egitim planlarinda

Hizmet i¢i Egitim
Plani Cizelgesi

leri dogrultusunda egitim

KOS 35 |gincellenmelidir. Hizmet i¢i Egitim Yonergesi Hazirlanarak Web sayfasinda KOS35.1  |giincellemeler yapilacaktir. PDB Tum Birimler 31.12.2021  [konular belirlenerek hizmet ici egitim planlart
yaymlanmistir, yapilmaktadir.
Universitemizde personelin yeterliligi ve performanst bagl Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile goriisiilmeli ve
oldugu yonetici yilda bir kez degerlendiri i degerlendirmeler sirasinda tespit edilen eksiklik ve yetersizlikler
Ancak degerlendirme sonuglari personel ile dogr in bu ini gidermesi
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu ydneticisi goriisiilmemektedir. saglanacaktir. Her yil diizenli olarak personele yonelik
KOS 3.6 |tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme KOS 3.6.2 PDB Tum Birimler Egitim Programlar 31.12.2021 performan degerlendirmeleri yapilarak eksikler
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. giderilmektedir.
Performans degerlendirmesine gére performansi yetersiz Universitemizde emsallerine gre yiiksek performans gosteren Degerlendirmeleri sonucu performansi diisiik personelin
bulunan personelin performansimi personel hakkinda uygulanan 6diil ve tesvik yonergesi performansinin arttirimasna yonelik egitim programlart
gelistirmeye yonelik onlemler alinmaly, yiiksek performans mevcuttur ancak 2 yildir diizenlenecektir. Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir.
KOS 3.7 |gdsteren personel igin ddillendi i 1 . Ayrica her gdrev igin somut ve KOS 3.7.1 PDB Tum Birimler Egitim Programlart 30.06.2022  |Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
geligtirilmelidir. anlagilabilir performans kriterleri belirlenerek gelistirilmesi gerek bulunmamaktadir
gerekmektedir.
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, | Universitemizde Insan Kaynaklari Yonetimi Yonergesi, Norm Yer Degistirme ve Ust
performans degerlendirmesi, dzliik haklari gibi insan kaynaklari | Kadro ve Yer Degistirme Yénergesi ve Hizmet i¢i Egitim Gorevlere
netimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmi: Yonergesi hazirlanarak web sayfamizda er degistirme ve iist gorevlere a a igi el 2 Yapilacak Atamalar
KOS 3.8 ¢ $ y N g y KOS 3.8.1 ch d«,gl;um.u, ve list gorevlere atanma igin kriterler net olarak Ust Yénetim Hukuk Misavirligi Vp ¥ 31.12.2022
olmali ve personele duyurulmalidir. yaymlanmistir. belirlenecektir. < icin Kriterler
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yeni kurulan ve ig akis semalarini heniiz Genel Sekreterl Birimimiz is akis semast giinceldir.
tamamlamamis olan birimler i akis semalarini olusturacak. SGB )
KOS4.1.1 | Tamamlams birimler ise gerekli giincellemeleri yapacaktir. Tum Birimler Is alag emalart 31.12.2022
PP, . L Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri is akis semalart ile Paraf, imza ve kontrol Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri is akis
i " . . - . Universitemiz tiim birimlerinde ait is akis semalari . L L P R,
Is akis stireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve . iliskilendirilecektir. (is akis mercileri ile semalari ile iligkilidir.
KOSAL | sonele duyurulmalidir tamamlanmigtr. Yent agilan siireglerinde gosterilecek) am Biri {liskilendirilmis Is aki
personcie cuyuruimaidr. birimlerin i akis semalarinin tamamlanacaktrr. KOS 4.1.2 ¢ g Tum Birimler s 51y Ay 31.12.2022
semalart
Tiim birimler is akis semalarimi web sayfalarinda yaymnlayacaktir. 'Web sayfasma igerik Birimimiz web sayfasinda is akis semast
KOS 4.1.3 Tiim Birimler BIDB eklenmesi 31122022  [yaymlanmistr.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat Mevcut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir.
cergevesinde devredilen yetkinin gergevesinde yiiriitiilmekte olup yetki devrine iliskin onay, yazi Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
simirlarini gdsterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve vs. llgili birime yazisma gerck bulunmamaktadir
KOs 4.2 ilgililere bildirilmelidir. yapilmak suretiyle bildirilmektedir.
Yetki devri, hiyerarsik kademeler iginde kademe atlamadan ve Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir.
devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu bir sekilde yazili olarak Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
ilmaktadir. erek bulunmamaktadir
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu olmalidir. | ©
Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir.
. Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
niversitemizde mevcut mevz Or ki devri, gérevin amakta
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve [ VoIS eTiZde Meveut mevzuata gore yetki devri, gore gerek bulunmamaktadir
KOS 4.4 . gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip uygun personele
yetenege sahip olmalidir.
yapilmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullamimina iliskin olarak Universitemizde yetki devralanin yetki Yetki devralanin yetki devredene periyodik Birimimizde Yetki Devir Formu kullaniimaktadir.
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden | devredene belli periyotlarla bilgi vermesi sézlii olarak araliklarla yazili olarak bilgi vermesi amaciyla Yetki Devri Formu
KOS 45 ise bu bilgiyi gergeklestirilmekicdir Kos4sy |kullanacakir. Tum Birimler seB Yetki Devri Formu 31122021

aramahdir.

Bilgilendirme Notu : Universitemiz Uyum Eylem Plani KOS 1.1.1,KOS 1.1.2, KOS 1.2.2, RDS 5.2.1, RDS 6.1.2, RDS 6.1.3' de 6ngbriilen eylemler tekrar revize edilerek belirtilen sekilde diizenlenmistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod No Eylem Kod Sorumlu Birim veya |isbirligi Yapilacak Birim Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
aruby (veleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklart igeren plan ve ve duyurmalt, plan ve g g
Tdareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak,
performanslarimi dlgmek, izlemek ve degerlendirmek amactyla katilimer
S5 :‘:L‘:jz}'iﬁ?’mm plan 2019-2023 yallarini kapsayan stratejik plan hazirlanmis RO 5.1.3f Sk planin tim personel arafindan sabiplenmesini | i Birimer stk Plan Brogiri 20062022
uygulamaya konulmustur. saglamak iizere brogiir hazirlanacak
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak Universitemiz yiritilecek program, faaliyet ve projeler
ihtiyacmni, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi | ile bunlarin
hazirlamahd: kaynaklarmni, performans hedef ostergels G . Performans Progra hi tig egit dahil edil
RDS 5.2 aariamahdir synawiarni, periormans hecet ve gbstergeletini igeren RDS 5.2.1| Performans programma iliskin hizmet igi eitim verilecek |PDB,SGB Tum Birimler Egitim Programlart 30.06.2022 erformans Programumin hizmetici egitime Cahil ediimesi
programi her yil e planlanmaktadir.
Universitemiz bitgesi stratejik plan ve performans Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
uygun olarak Birimlere bu yeni bir dizenleme veya uygulamaya gerek
EEEY idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans programlaria uygun | konuda gerekli teknik destek verilmektedir. RDS53.1 bulunmamaktadir
olarak hazirlamahdir.
Faaliyetler mevzuata uygun olmakla birlikte stratejik Tum birim yoneticileriyle faaliyetlerin stratejik plan ve
plan ve performans programinda belirlenen amag ve performans
- o - hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli degildir. programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunun
RDS5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans RDS 5.4.1| benimsenmesi amaciyla bilgilendirme toplantilart SGB Tim Birimler Toplant: Tutanaklart 30.06.2022
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
yapilacak
Tiim birim yoneticileri her yil gorev alanlartyla ilgili kisa Birimimizde 6zl hedefler ve faaliyetler belirlenmekte olup.
ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun bir sekilde personele gerekli bilgiler aktariimaktadir.
birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini belirleyecek, bu
i\ er, gorev Ve i i f 3 Yoneticils Grev alanl; de 6zel hedefl - . . P
EEEE Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun zel oneticiler, gorev alanlan gergevesinde 67¢l hedefler /DS 5.5.1] hedef ve faaliyetlerini personele duyuracakur i Birimler B, Kalite Koordinatérlig |Birim ozel hedefiri fistei 30062022
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir. belirlememektedir.
Oniversitemizin ve birimlerinin hedefleri spesifik, Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
Slgiilebilir ve siireli olarak ortaya konulmustur. yeni bir dizenleme veya uygulamaya gerek
556 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve bulunmamaktadir.
) siireli olmaldir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ge i¢ ve dis riskleri 4 ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
RDS 6.1.1| Tiim birimler is siireclerine iliskin Tum Birimler Kalite Risk Tespit Formu 31.12.2022 Birimimizde is siireglerine iliskin karsilasimasi muhtemel
karsilasiimast muhtemel riskleri tespit edecek Koordimatorls riskler belirtilmistir.
Tespit edilen risklerin envanteri Kalite Birimimizde riskler belirlenmis olup kontrol noktalar
gikarilacak ve siireg bazli galismalarda uygun kontrol Koordimatorliigii risklerin i 6
noktalarinin
RDS 6.1.2| olusturulmastyla risklerin gergeklesmesi onlenmeye | TUM Birimler Risk Envanteri 31.12.2022
. . . B . . . |Universitemizde yeni hazirlanan ve yiiriirliige giren calisilacak
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri -
RDS 6.1 reler her i ¥ N Y 2019-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve
belirlemelidir. . : . .
yonelik riskler belirlenmistir.
ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan SGB, Kalite
uygulanacak risk belirleme Koordinatérliigii
RDS 6.1.3| kriterlerinin de yer alacag Risk Strateji Belgesi Tim Birimler Risk Strateji Belgesi 31.12.2022
hazirlanacak
Ust yon tarafindan Idare Risk Koordinatérii SGB, Kalite
RDS 6.1.4|gorevlendirilecek Ust Yénetici K lagii G ‘me Onayt 30.06.2022




Her yil birimlerden gelen risk
envanterleri dogrultusunda Kurum Konsolide Risk

SGB,Kalite

RDS 6.2.1| Raporu hazirlanacak e Tim Birimler Konsolide Risk Raporu 31.12.2022
Koordinatorligi
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasilg1 ve muhtemel ekileri yilda en az bir kez [ 74 etkiler:‘:k:]’;" olasthgi ve Iy Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
analiz edilmelidir. Konsolide Risk Raporu degerlendirilirken belirlenen
edilmemigtir. risklerin gergeklesme olasilig ve
RDS 6.2.2] 2erocklestigi takdirde olast etkilerinin neler olacag | Kalite sGB Risk Degerlendirme Raporu 31.12.2022
analiz edilecek ve alinmasi gereken Snlemler Koordinatdr]
belirlenecek
Risklere karst alinacak énlemler belirlenerek eylem planlart Universitemizde risklere kars: alinacak Gnlemler Yapilan risk analizi galismalart sonucunda riskleri | Kalite
olusturulmalidir. cercevesinde olusturulmus bir Risk Eylem Plant giderici ve dnleyici islemlerle ilgili eylem plant Koordinatdrliigii
RDS 6.3 bulunmamaktadir. RDS 6.3.1 olusturulacak Tim Birimler Risk Eylem Plam 31.12.2022




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No Eylem Kod i Sorumlu Birim veya  |isbirligi Yapilacak Birim Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
b il
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemle Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir.
gozden gegirme, rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, ona Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
raporlama, dogrulama, analiz etme, gozetim, Her bir faaliyet ve riskleri igin 2019- 2023 Stratejik gerek bulunmamaktadir
KFS 7.1 inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve Planimida kontrol strateji ve
uygulanmalidur. yontemleri belirlenmistir.
Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir.
Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem Mevcut kontroller mevzuat gercevesinde
: sonrast kontrolleri de kapsamalidir. vapimaktadir.
Universitemizde tim tagnirlar,
Tagmir Mal Yonetmeligine gore kayit altina alinmig
olup donemsel
Kontrol faalivetl Iklarm di  kontrol Gvenlis saymlarla kayitlarin dogrulugu teyit edilmektedir. Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir.
ontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginin R
KFS 7.3 ) v glivenig Tagmmazlar ise Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
saglanmasimi kapsamalidir. Taginmaz Mal Yénetmeligine gore kayit altina
gerek bulunmamaktadir.
alinmakta ve SGB
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen fayday: asmamalidir. Kontrol faaliyetleri igin sistemli olarak maliyet KFS7.4.1 Kontrol yontemleri belirlenirken fayda-maliyet analizleri yapilarak |Ust Yonetim, Tim Birimler |SGB, Kalite Fayda-Maliyet Analiz Raporlart
hesaplamast etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik saglanacak Koordinatérligii
KFS 7.4 yapilmamakiadir. 31.12.2022
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidr.
Mali islemlere yonelik genel yonetmelik ve ‘Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemler hakkinda yazil Yazili Prosediirler,Y 6netmelik, Y6 nerge Birimimizde mali karar ve islemler prosediirlere
. yonergeler i mevzuat gine gore hazirlayacak meveut gore giincellenmektedir.
—— idareler, faaliyetler ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil prosedirler hazlanmigtr. Ancak yeterl diizeyde degildir, Fsg11 | olanianda gincelieyecektir i Birimler sce 31.12.2021-
belirlemelidir. Sirekli
Prosedirler ve ilgili dokumanlar, faaliyet veya mali karar ve Universitemizin faaliyet ve Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve ilgili dokimanlar Yazili Prosediirler, Y onetmelik, Y0 nerge Birimimiz faaliyetleri ile mali karar ve iglemler
islemin baslamast, ve Imast islemlerine iliskin yazili prosediirler bulunmaktadr. faaliyet veya mali karar ve islemin web sayfasinda giinceldir.
baslangicindan sonuglandiriimasina
309 KFsgoq | Kedar olan bikin asamalan Kapsayacak sekilde dizenlenmesine [ sce 31.12.2021-
yonelik analiz yapilacak ve Siirekli

analiz sonuglarina gore ilgili prosediirler revize edilecekir.




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir niteliktedir.

Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemler hakkinda
olusturacaklari yazili prosediirleri, giincel, mevzuata uygun bir
sekilde web sayfasinda

Birimimiz faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri giincel olup mevzuata uygun bir
sekilde web sayfasinda yaymlanmistir.

avimlavaca - N . 31.12.2021-
KFS 8.3 KFS8.3.1 |yaymlayacak Tiim Birimler SGB Web sayfasina igerik eklenmesi Streki
KFS9 Gérevler ayrihjn: Hata, cksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Universitemizde genel hiikiimler Mevcut durum yeterli giivenceyi
uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh kisilere gergevesinde mali karar ve islemlerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
verilmelidir. onaylanmasi, uygulanmasi, diizenleme veya uygulamaya gerek
KFS 9.1 Kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl: kisiler bulunmamaktadir.
eliyle yuratilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Universitemizde personel sayisinin yetersiz olusu Mevcut durum yeterli giivenceyi
ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri ‘meveut personelin i yiikiinii saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 9.2 risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri almalidir. artirmasina ragmen gorevler ayrihigi ilkesine diizenleme veya uygulamaya gerek
: uyulmaktadir. bulunmamaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemiz faaliyetleri yaritiilirken KFS 10.1.1 |Birimler tarafindan hazirlanan hiyerarsik kontroller listesinde | Tim Birimler SGB Giincellenmis Hiyerarsik Kontroller 30.6.2022- Mali Hiyerarsik kontroller listesinde gerekli
yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanacak Listesi Yilbaginda i yapilarak
hiyerarsik kontrollere tabi tutulmakta ve
o L X o i o mevzuattaki diizenlemeler dikkate
KFS 10.1 Y"“l‘:fi""" P:;’S‘fdu"ef‘rl' Zlklh ve siirekli bir sekilde uygulanmast igin [y e e Yéneticilerin, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
gerekli kontroller yapmalidir. tarafindan Hiyerarsik Kontroller Listesi uygulanmast igin gerekli kontrollerin nasil yapilmast
azirls g PP i . . N 30.6.2022 - Mali
hazirlanmstir. KFS 10.1.2 | gerektigini gdsteren Harcama Islemleri Genelgesi SGB Tum Birimler Harcama Iglemleri Genelgesi
hazrlanacak Yilbasinda
Universitemizde personelin is ve iglemleri paraf,
evrak takibi ve
hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, is ve islemi .
P Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamals, b onaytayan yonetiiler saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS10.2 Gneticiler, personclin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal, hata ve yapilan bu kontroller sirasinda tespit edilen hata |KFS 102.1 saglamaktadr. Bu nedenle yeni bir
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir. S, diizenleme veya uygulamaya gerek
ve usulsiizlkleri geri bildirerek diizeltme yoluna
N . bulunmamaktadir.
gitmektedir.
KFS11 y in g faaliyetlerin sii gi yonelik gerekli onlemleri almalidir.




KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat

degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin sii

Personel imkanlarina gore gegici veya siirekli
gorevden ayrilmalarda ¢6ziim yollarina
gidilmektedir.

Yontem degisiklikleri ile ilgili olarak uyum
siirecinde egitimler

diizenlenmekte ve yeni yonteme gegis bu sekilde

ctkileyen nedenlere karst gerckli dnlemler
alinmaldir.

U itemiz birimlerinde ilgili
personelin gorev yerinde olmamast
durumunda sorumlu olacak personeli de
belirtecek sekilde gorev dagihm
cizelgeleri olusturulmustur.

KFS11.1.1

Birimlerde ilgili personelin gorev yerinde olmamast

durumunda sorumlu olacak personeli de belirtecek sekilde
olusturulan gorev dagilim gizelgeleri her yil revize edilecek

Tiim Birimler

Revize edilmis Gorev Dagihim
Cizelgeleri

30.6.2022 - Mali
Yilbaginda

Birimimiz gorev dagilim gizelgeleri revize
edilmistir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

Universitemizde gerekli hallerde

kanun ve yonetmelikler gercevesinde vekil
personel

gorevlendirilmektedir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS11.3

Gorevinden ayrilan personclin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast ve bu raporu gérevlendirilen
personcle vermesi yonetici tarafindan

saglanmalidir.

Universitemizde, gorev devri imza yonergesi ile
belirlenmistir. Ayrica tiim birimlerde gorevden
ayrilan personelin sorumlulugundaki

islemleri detayl: bir sekilde belirten standart form
olugturulmustur. Ancak uygulamada

aksakliklar goriilmektedir.

KFS 11.3.1

Daha Onceki donemde olusturulan Standart s Devir Formlart

tiim birimler tarafindan
kullanilacak

Tim Birimler

Standart s Devir Formu

30.6.2022-Stirekli

Birimimizde Standart Is Devir Formlart
kullanilmaktadir.

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.

KFs12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
yazil olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Universitemizde Bilgi sistemlerinin strekliligini
ve giivenirligini

saglayacak kontrollerin tiimi yazili olarak
belirlenmistir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmal, hata ve usulsiizliiklerin nlenmesi, tespit

edilmesi ve

Universitemizde bilgi sistemi veri ve bilgi girisi

ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
Kullanici bazli yetki ile

yetkisiz kisilerin engellenmesi sistemlerin kritik

fonksiyonlar evraklarin giiclii ve giivenli erigim
haklari sifreleme sistemleri ile ve bunlarin
biittinini kapsayan firewall

yapistyla sunucularm ve iginde barmdirdig
sistemlerin giivenligi saglanarak periyodik olarak
sunucu sifre degisiklikleri, yedekleme ve
guincellemelerle giivenlik

saglanmaktadir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemizde farkli konularda bilisim
sistemleri mevcut olmakla birlikte bu sistemler
arasinda koordinasyonu

saglayacak ve ortak veri kullanimna imkan
tantyacak (bilgi yonetisimini saglayacak)
mekanizmalar gelistirilmemistir.

KFS12.3.1

Bilgi yonetisim prosediirleri gelistirilecek

BIDB,Kalite
Koordinatdrliigii

Tiim Birimler

Bilgi Yénetisim Prosediirii

31.12.2022




4- BILGI VE ILETIS

M

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya |isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug  Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Kod No Calisma grubu Birim
ayeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: idarcler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl: bir sekilde isl i ve hizmet etkinlik ve g amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili ve | Universitemizde yatay ve dikey i¢
siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmahdir. iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir
5 i ve iletisim sistemi wel . . : 30.6.2022-
BIS 13.1 bilgi ve iletisim sistemi web o BIS 13.1.1 [Universite ve birim web sayfalar siirekli giincellenecek Tiim Birimler BIDB Giincel Web Sayfast - Birim web sayfamiz siirekli giincellenmektedir.
sayfasi, EBYS ve kurumsal e- posta aracihgr ile Stirekli
saglanmaktadir.
BIS 13.2.1 | Yonetici ve personelin gérevlerini yerine Biitiin birimlere iliskin mevzuat 30.6.2022-
i igin 1 her tiirlii mevzuat ve isleme yonergelerinin yer Srekli
ile is, islem yonerge ve talimatlarin Genel Sekreterlik BIDB aldig1 Veri tabant
. . L Kategorize edilerek web sayfast iizerinden erisimi saglanacak
T ; T P - . | Yoneticilerin ve personelin gorevlerini yerine
5 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli
BIS 13.2 e veterli bilive zamanmnda alasabilmelidir getirebilmeleri igin gerekli bilgiye 5T —— TS :
ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir lasabilmektedirler. Ancak gelistirilmelidi BIS 13.2.2 [ Vonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler le raporlan
Ve analiz Yonetim Bilgi Sistemi
kurulmas saglanacak BIDB Ust Yonetim YBS 31.12.2022
Universitemizde hazirlanan ve Yoéneticilerin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler ile raporlart Genel Sekreterlik, Kalite
yayimlanan bilgilerin anlasilabilirligi ve hazirlandigt . tretebilecek ve analiz Koordinatorliigii
zaman itibari ile de dogru ve BIS 13.3.1 yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulacak YBS 31.12.2022
giivenilirligi saglanmaktadir. Ancak makul seviyede
BIS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmalidur. degildir. BIS 13.3.2 | Birimler, faaliyet alanlar ile ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, SGB, Kalite Bilgilerin Giincellenmesi 30.6.2022-
tam, kullamigh ve Koordinatorliigii Stirekli - N
P, Birimimiz faaliyetleri ile ilgili bilgiler
anlagilabilir olmas igin siirekli giincellemeler yapacak !
giincellenmektedir.
Maliye Bakanh@ E-Biitge Sistemi, MYS, KBS, HYS
sayesinde yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin kullamimina iliskin diger bilgilere zamaninda Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
BIS 13.4 uygulanmast ile kaynak kullamimina iliskin diger bilgilere zamaninda | erisebilmektedir. nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
erisebilmelidir. bulunmamaktadir
Universitemizde kullantimakta olan KBS,MYS,
BKMYS, e-biitce ve benzeri sistemler Yénetim Bilgi
i inin bir bolimiini ; yoneticiler ve
personelin gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve | zamaninda Yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
BIS 13.5 raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde ulagabilmelerine hizmet etmektedir. Bununla beraber  |Bjs 13.5.1 |iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde bir BIDB YBS 31.12.2022

tasarlanmahdir.

yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlart iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
gerekli diger

yazilmlarla Yonetim Bilgi Sistemi bulunmamaktadir.

yonetim bilgi sistemi olusturulacak.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

gbrev ve sor 1}

personele bildirmelidir.

amaglar ind
sorumluluklari kapsaminda periyodik
araliklarla gesitli yontemler kullanarak bildirmektedir.

ini gorev ve

Mevcut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, Universitemiz tim idari ve akademik birimlerinde Personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarinin Personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarinin
Sneri ve sorunlarmi iletebilmelerini saglamalidir. personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini belirlenebilmesi igin anket belirlenebilmesi igin her y1l anket calismasi
i & oneri ve sikayet formlar olugturulup calismalarinin her yil yapilmast saglanacak yapimaktadir.
BIS 13.7 birim web sayfalarinda yaymlanmis olmakla birlikte | gig 1371 Calisan Memnuniyet Anketi 31.12.2021
gelistirilebilir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemiz her yil amaglarini, hedeflerini, Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
stratejilerini, varliklarini ve performans programlarint nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
Bis 14.1 idareler, her yil, amaglari, hedefler, stratejileri, varliklari, kamuoyuna agiklamaktadir. bulunmamaktadir
o viikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya | Universitemiz, biitgenin ilk alti aylik uygulama Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna sonuglariny, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini ve nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
agiklamalidir. hedef ile faaliyetlerini her y1l Mali Durum ve bulunmamaktadir
BIS 14.2 Beklentiler Raporunu web sayfasinda
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare idare Faaliyet Raporu Universitemiz faaliyet Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. sonuglarini ve nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
degerlendirmeleri igerecek sekilde hazirlanmaktadir. bulunmamaktadir
BIS 14.3
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama | Universitemiz birim ve birimlerde gérevli personel Mevcut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
ag1 yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve mevzuatin dngordiigii nedenle yeni bir
faaliyetleriyle ilgili raporlari ilgili mevzuatlar gergevesinde
BIS 14.4
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda ilmelidir. hazir ‘Ayrica ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek
personellerle bilgilendirme toplantilart yapilmistir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin i 1ldig1 ve dosy @ kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde 2014 yili baslarinda kullanima
gegilen EBYS ile kayit ve
sistemi, ik or iler dahil gelen
Kayit ve sistemi, elektronik ort dahil, gelen ve | Ve giden Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
BIS 15.1 giden evrak ile idare igi haberlesmeyi evraklar ile idare ii haberlesmeyi kapsamaktadir. nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsamahidr. bulunmamaktadir
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve Universitemizde biitiin yonetici ve Mevcut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmalidur. erisimine acik ilgili prosediirleri igeren EBYS Web nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
Sitesi bulunmaktadir. bulunmamaktadir
BiS 15.2




Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve

Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi, kisisel

Kayitlarin tutuldugu fiziksel arsiv mekanlarmin standartlara

BIS 15.3 N verilerin giivenirligi ve korunmasi BIS 15.3.1 |uygun hale Genel Sekreterlik TUm Birimler Birim Yetkilendirme Listeleri 30.06.2022
korunmasini saglamalidir. . _
saglanmaktadir. getirilerek, yetkisiz erisimlerin engellenmesi saglanacak
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. | Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi, BIS 15.4.1 31.12.2021- Hizmet ici egitimlerle gerekli egimler verilmektedir.
belirlenmis standartlara uygundur. Ancak Siirekli
Kayit ve saglikl
) Y 2 Standartlara uygun olarak hazirlanan dosyalama sisteminin i .
BIS 15.4 5 2 PDB Genel Sekreterlik Egitim Programla
igin personelin egitilmesi gerekmeltedir. kullanilmas: igin gerekli egitimlerin verilmesi saglanacak £ltim Frogramian
EBYS Kayit ve Hizmet igi egitimlerle gerekli egimler verilmektedir.
sistemine uygun olarak gelen ve giden evrakin kaydi
) Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartara uygun bir | zamaninda yapilmakia ve ilgili birimler tarafindan | EBYS kullanictlanna eviakin kayit ve ‘ - » 31.12.2021-
BIS 15.5 sekilde smiflandirilmali ve dosyalanmakta ve muhafaza edilmektedir. BIS 15.5.1 L o s ~ PDB, Genel Sekreterlik | Tum Birimler Egitim Programlart T
S . arsivlemesiyle ilgili belli araliklara cgitim verilmesi saglanacak Srekli
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin i ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmast, korunmast ve Evraklar EBYS izerinden Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
erisimini de kapsayan, belirlenmis arsivlenmektedir. EBYS' deki verilerin depolama ve nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
uygun arsiv ve sistemi olug ilgili bulunmamaktadir
o166 gerekli yedekleme yapilmaktadir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim islemler, Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
mevzuat nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
BS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve | gercevesinde belirtilen usul ve esaslara gore bulunmamaktadir
" duyurulmalidir yapilmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart Mevcut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
yeterli incelemeyi yapmalidir. mevzuat gergevesinde nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
) deger] gerekli islemleri bulunmamaktadir
BIS 16.2
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personelin Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu
bu bildiriminden dolay: kendisine yonelik herhangi nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
bir olumsuz muamele bulunmamaktadir
8 1GT Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirmer | yapilmamaktadur. Bildirimde bulunan

bir muamele yapilmamalidir.

personelin kimligi sikayet edilen kisilerce bilinmemesi
saglanmaktadir.




5- iZLEME

Standart  |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug [Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No veya Calisma
grubu tyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma | Universitemizde, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme i¢ Kontrol Degerlendirme
veya bu 6ntem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Kurulu yilda en az iki defa toplanmakta ve Eylem Plam Anketi
uygulama sonuglarini degerlendirmektedir.
o IKiYK" aBrev v ii i N . " 31.12.2021-Y1ld:
is17.1 IKTYK'nun gorev ve galigma alanlanm diizenleyen bir |yq 5, 4 Ig kontrol degierlendirme anketi yapilacaktir. SGB Tim Birimler 2021-Yilda
yonerge hazirlanmistir. bir kez
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin IKIYK tarafindan iKS'ne yonelik tespit edilen eksikliklerin Genel Sekreterlik, Kalite
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda ve/veya hatalar Ust yonetime raporlanacak Koordinatorligii 3112.2020¥11d
is17.2 siireg ve yontem belirlenmelidir. Universitemizde, KS ¢aligmalari devam etmektedir iS17.2.1 SGB Rapor o Bir ke; na
Universitemizde tiim birimler i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planr'nda kendilerini ilgilendiren
eylemlerin gergeklesme sonuglarimin
degerlendirildigi degerlendirme raporlarini IKiYK'na
) YT alt ayda bir - . . T AP T
kaime i kontrolin degerlendiriimesine idarenin birimlerinin katihim: raporlamaktadir, IKTYK tarafindan degerlendirlen S 1751 Her birim daha oneeki ddnemlerde gorevendirdii birim ig [ oo <coB (Goevienditme yazis 30062022 |Birimimizde i kontrol koordinatdrlig
saglanmahdir. raporlar iist yonetime raporlanmaktadir. Her brim kendi kontrol koordinatériinii her yil giincelleyecek giincel durumdadir.
buinyesinde birim i¢ kontrol koordinatori
edreviendirmistir.
i kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
eoriisleri, Kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim N 4 |
. " . leveut durum yeterli glivenceyi
ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya | sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alimmalidir. N yeterli g N
- B A R B saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
1S 17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda
. diizenleme veya uygulamaya gerek
raporlar dikkate L o
i¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler i kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda
sonucunda alinmast gereken dnlemlerle ilgili bir alinmast gereken dnlemler belirlenerek eylem plant
) ic kontroliin degerlendirilmesi cunda alinmas: gereken dnlemler |salisma yapilamamamstr. . olusturulacak ve uygulanmast saglanacak o B
is 17.5 g comeri Cereriendinl most Sonucuncs fnmast gereen Genier is17.5.1 IKiVK, SGDB Tam Birimler Eylem Plam 30.06.2022
belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. 2
is18 i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Universitemizde i¢ Denetgi ilanina Ust Y6netim, Genel
¢ikilmis olmasina ragmen herhangi bir bagvuru Sekreterlik, PDB
: ) R ) : Imadi1 igin ig denetci atamasi yaptlamamis olup ) R
) i denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafinda omadie] ) ) ) . . ¢ denetgi alim ilanina gikilmis ancak
is 18.1 g roneln e ¢ Aencii Rootiasyon ure  ariincan dolaysiyla da heniz g Denetim Birimi is18.1.1 ¢ denetgi atamasini en kisa siirede saglanacak Ust Yonetim ¢ Denetsi Atamast 31120001 |\ denetsi alim ilanma gikalmis anca
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yii bagvuru yapan olmamustir.
olusturulamamuistir.
Universitemizde Ig Denetgi ilanina ¢ Denetim sonucunda alinmas! gerekli goriilen onlemleri
¢ikilmig olmasina ragmen herhangi bir bagvuru igeren eylem planinin hazirlanmasi, uygulanmast ve
. ) . . olmadigi igin i¢ deneti atamas yapilamamis olup izlenmesi saglanacak
: I¢ deneti cunda idare tarafindan alinmas kl ler N . . -
is 18.2 ¢ enelii sonueunda {Care (Aralindan a ImASL gereic goruien dolayisiyla da heniiz i¢ Denetim Birimi is 18.2.1 i Denetim Birimi Tiim Birimler Eylem Plani 31.12.2022

snlemleri igeren eylem plant hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

olusturulamamustir,




